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UZDARO]JI AKCINE BENDROVE ,PLASTIKSE“ (toliau - Bendrové) gamina aukstos kokybés
plastikines pakuotes, skirtas gérimy, maisto, kosmetikos, chemijos ir medicinos pramonei.

Bendroveé vykdo savo veiklg pagal auks$c¢iausius skaidrumo, valdysenos, etikos, socialinés ir
aplinkos apsaugos atsakomybés standartus.

Si Tvarumo politika yra taikoma visiems Bendrovés veiklos procesams ir priimamiems
sprendimams.

Bendrovés vadovybé kiekvienais metais perZiiiri Bendrovés strateginius tikslus ir, esant
poreikiui, juos koreguoja.

Si politika buvo perziiiréta ir atnaujinta atsiZvelgiant j pasikeitusia rinkos situacija, teisinj
reglamentavimg, Bendrovés rezultatus.

Bendrovés Tvarumo politika atspindi Bendroveés siekj organizuoti ir vykdyti savo veiklg
nuolatos keliant bei atnaujinant tikslus ir uzdavinius socialinés, aplinkos apsaugos ir
valdysenos atsakomybés srityse.

Strateginis Bendrovés tvarumo tikslas - tapti tvaria ir pirmaujancia plastiko pakuotés
gamintoja tarp Sios rinkos dalyviy Europos Sajungoje.

Bendroveé jgyvendindama Tvarumo politika taip pat laikosi ir kity ES ir nacionaliniy teisés
akty, vidiniy Imonés vadovybés patvirtinty dokumenty, susijusiy su tvarumo
reglamentavimu:

Aplinkosaugos / perdirbimo politikos;

Tiekéjy etikos kodekso;

Darbo uzmokescio apmokéjimo sistemos;

Korupcijos prevencijos politikos;

Darbo tvarkos taisykliy;

Darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo politikos ir jos jgyvendinimo tvarkos apraso;
Lygiy galimybiy politikos;

Darbo tarybos veiklos reglamento;

Nuotolinio darbo organizavimo apraso;

1.8.10. Gaisrinés saugos apraso;

1.8.11. Asmens duomeny apsaugos reglamento;
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1.8.12. EBPO rekomendacijy daugiaSaléms jmonéms;

1.8.13. JT verslo ir Zmogaus teisiy pagrindiniy principy, jskaitant aStuoniose pagrindinése
konvencijose, nurodytose Tarptautinés darbo organizacijos Deklaracijoje dél pagrindiniy
principy ir teisiy darbe, ir Tarptautinéje Zmogaus teisiy chartijoje nustatytus principus ir
teises;

1.8.14. Kity Bendrovés veikla nustatanciy dokumenty.

2. Aplinkosauga

Pagrindiniai Bendrovés Tvarumo strateginiai tikslai, susije su aplinkosauga ir gamybos proceso tvarumu:
2.1.  Sertifikuoti RPET pakuote ir jgyvendinti EFSA technologija.
Trumpojo ir vidutinio laikotarpio tikslai:

e 2025 m. atlikti gaminio - RPET pakuotés - sertifikavimg pagal EN
15343:2007 /RecyClass;

e 2025 m. jdiegti EFSA technologija RPET gamyboje, sertifikuojant procesa pagal RecyClass
ir uztikrinant kokybés kontrole visame gamybos cikle - nuo Zaliavy gavimo iki galutinio
produkto pagaminimo;

e 2027 m. jdiegti aplinkosaugos vadybos sistema pagal ISO 14001 standarta.

2.2.  Atlikti klimato kaitos scenarijy analize.
Trumpojo laikotarpio tikslai:

e 2025 m. atlikti su klimatu susijusiy riziky ir pazeidZiamumo vertinima, pagal klimato
kaitos scenarijus IPPC RCP2.6 ir RCP8.5.

2.3. Padidinti atsinaujinancios elektros energijos gamyba.
Trumpojo ir vidutinio laikotarpio tikslai:
e 2025 m. parengti papildomos saulés elektrinés plétros projekta;
e 2026 m. jrengti papildomus saulés elektrinés modulius energijos gamybos plétrai;

e 2028 m. siekti, kad nuosavos i$ atsinaujinanciy istekliy pagamintos elektros energijos
kiekis buity ne mazesnis kaip 7 proc. bendro Bendrovés elektros energijos poreikio.

2.4. Mazinti Siltnamio efekta sukelian¢iy dujuy (SESD) emisiju intensyvuma.
Vidutinio ir ilgojo laikotarpio tikslai:

e 2026 m. sumazinti SESD emisijy intensyvuma perdirbtai Zaliavy tonai 2 proc., lyginant su
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2024 m,;

2027 m. sumazinti SESD emisijy intensyvuma perdirbtai Zaliavy tonai 3 proc., lyginant su
2024 m,;

2028 m. sumazinti SESD intensyvumga perdirbtai Zaliavy tonai 5 proc., lyginant su 2024

m.;
2030 m. sumazinti SESD intensyvumga perdirbtai Zaliavy tonai 8 proc., lyginant su 2024
m;

2031 m. atsizvelgiant j klienty poreikius ir produkty importo poreikius rinkose, atidaryti
nedideles naujas Bendrovés gamyklas Europos Sajungos teritorijoje, siekiant mazinti
transportavimo kastus ir SESD emisijas.

2.5. Idiegti papildomas energijos valdymo priemones ir optimizuoti energijos naudojima.

Trumpojo ir vidutinio laikotarpio tikslai:

2025 m. atlikti procesy energijos sgnaudy analize ir identifikuoti energijos intensyviausias
veiklas;

2026 m. sumazinti energijos intensyvuma perdirbtai Zaliavy tonai 2 proc., lyginant su
2024 m,;

2026 m. suorganizuoti mokymus darbuotojams apie energijos efektyvumga ir jy vaidmenj
taupymo procese;

2027 m. sumazinti energijos intensyvuma perdirbtai Zaliavy tonai 4 proc., lyginant su
2024 m.,, jdiegiant papildomas energijos valdymo priemones (pvz.: stebésenos sistemas);

2028 m. sumazinti energijos intensyvuma perdirbtai Zaliavy tonai 6 proc., lyginant su
2024 m., optimizuojant procesus ir jdiegiant papildomas energijos valdymo priemones
(pvz.: stebésenos sistemas);

2030 m. jdiegti energijos valdymo sistemg pagal ISO 50001 standarta.

2.6. Mazinti atlieky kiekj gamybos procesuose.

Trumpojo ir vidutinio laikotarpio tikslai:

2025 m. sumaZzinti atlieky kiekj, susidarantj gamybos procesuose 3 proc., lyginant su 2024 m;
2026 m. sumazinti atlieky kiekj, susidarantj gamybos procesuose 5 proc., lyginant su 2024 m.;
2027 m. sumazinti atlieky kiekj, susidarantj gamybos procesuose 8 proc., lyginant su 2024 m;
2028 m. sumazinti atlieky kiekj, susidarantj gamybos procesuose 10 proc., lyginant su 2024 m.;

2030 m. sumazinti atlieky kiekj, susidarantj gamybos procesuose 12 proc., lyginant su 2024 m.
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2.7.

Tobulinti oro tar§os mazinimo politika.
Vidutinio ir ilgojo laikotarpio tikslai:
e 2026 m. parengti oro tarSos rodikliy stebésenos plang;
e 2027 m. atlikti oro tarsos Saltiniy ir i$ jy iSmetamy tersaly inventorizacija;
e 2028 m. jdiegti Bendrovés tarSos stebésenos sistema;
e 2030 m. jdiegti papildomas tarSos valdymo priemones gamybos procesuose;

e 2031 m. sumazinti i aplinkos org iSmetamy tersaly kiekij 10 proc., lyginant su 2026 m.

Savo veiklg Bendrové vykdo siekdama kuo maZesnio poveikio aplinkai. Laikydamasi su aplinkos apsauga

susijusiy teisés akty, Bendrove:

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

212,

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

kuria prielaidas ir salygas Bendrovéje dirbti, Bendrovés prekes ir paslaugas gauti ir Bendrovés
veiklg vykdyti rinkoje prieinamiausiais ir geriausig rinkos praktika atitinkanciais tvariais
budais;

bendradarbiauja su mokslo ir vieSojo administravimo jstaigomis, vietos bendruomenémis,
aplinkiniais gyventojais nevyriausybinémis organizacijomis, Kkitais verslais ar kitais
Bendroves veikla suinteresuotais subjektais dél tvarumo klausimy ir galimo poveikio aplinkai
mazinimo priemoniy taikymo;

produkto kiirimui naudoja kuo maziau arba visai nenaudoja pavojingy cheminiy medziagy

arba tokiy medziagy, kuriy poveikis Zmoniy sveikatai ir aplinkai néra aiskus, taip pat nekelia
pavojaus zmoniy sveikatai ir nedaro Zalos aplinkai;

mazina susidariusio broko kieki nuo pagaminty bendry kiekiy ir efektyvina gamybos

procesus;

laikosi atlieky tvarkymg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy, siekia mazinti su veikla
susijusiy atlieky kiekius, taip pat uZtikrina tinkama atlieky sutvarkymg, kuo labiau
sumazinant neigiamo atlieky poveikio aplinkai rizika;

mazina Zaliavy bei gamtos iStekliy, jskaitant vandens iSteklius, vartojima bei uZtikrina
efektyvy ju naudojima;
minimizuoja susidaranciy nuotekuy, ir galimas poveikio aplinkos orui, dirvoZemiui ir vandeniui

prielaidas;

kiek tai jmanoma ir proporcinga, atlieka savo vykdomos veiklos poveikio aplinkai rizikos
vertinimg bei siekia uzkirsti kelig tokios rizikos pasireiskimui, taip pat nustato vykdomos
veiklos poveikio aplinkai ir klimatui maZzinimo tikslus bei jgyvendina atitinkamas priemones;

taikant Ziedinés ekonomikos principus siekia atsakingo, aplinka tausojancio Zaliavy tiekimo,
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2.17.

2.18.

2.19.

savo pirkimo procediras siekia jtraukti aplinkosaugos kriterijus, o kuriant produktus ir
paslaugas, atsizvelgia | ekologiSkumo, energetinio efektyvumo, antrinio panaudojimo ir
perdirbimo kriterijus;

edukuoja darbuotojus apie tvarumo sprendimus ir naujoves, susijusius su esama ar
planuojama Bendrovés veikla, Tvarumo politikos ir kity tvarumo dokumenty pasikeitimus;

bendradarbiaudama su Sios Tvarumo politikos 5.9 punkte nurodytais subjektais, darbuotojais,
Bendrove vertina savo veiklos ir jos pokyciy jtakg Bendrovés tvarumo tikslams;

svoe =

gerinanciose iniciatyvose.

3. Zmogaus teisés

Bendrové gerbia Zmogaus teises, su visais savo darbuotojais bei treciaisiais asmenimis elgiasi pagarbiai,

nepazeidziant jy orumo. Bendrové uztikrina savo darbuotojams visas galimybes naudotis pagrindinémis

Zmogaus teisémis bei:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

netoleruoja diskriminacijos, kuri gali pasireikSti dél rasés, lyties, lytinés orientacijos,
Seimyninés ar socialinés padéties, vaiky turéjimo, religiniy isitikinimy, politiniy paziiry,
tautybés nejgalumo ar amZiaus, nei priimant j darbg, nei darbo metu, nei nutraukiant darbo

santykius;

netoleruoja jokiy psichologinio, fizinio, seksualinio ar Zodinio priekabiavimo, bauginimo,

grasinimo, mobingo ar jZeidinéjimo formy;

gerbia darbuotojy saviraiSkos laisve, taip pat teise j privatumg, nesiima jokiy veiksmy,
galinciy riboti ar kitaip neigiamai paveikti $iy laisviy raiska;

renkant asmens duomenis ar diegiant darbuotojy stebéjimo priemones, gerbia savo
darbuotojy, klienty bei kity su Siais veiksmai susijusiy Saliy teise j privatuma;

informuoja Bendroveés atsakingus asmenis (ir sudaro galimybes tokiai informacijai pateikti)
apie bet kokj galimg ar faktiSkai padaryta neigiama poveikj Zmogaus teiséms ir imasi
koregavimo veiksmy, skirty nustatytoms neatitiktims paSalinti ir prevenciniy priemoniy,
skirty uzkirsti kelig kitiems tokio pobiidZio incidentams;

uztikrina apie Zmogaus teisiy pazeidimus ar panaSius incidentus prane$anciy bei liudijanciy

asmeny sauguimg.
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4. Darbo salygos

Pagrindiniai Bendrovés Tvarumo strateginiai tikslai, susije su darbo salygomis:
4.1. Ivesti kokybés inspektoriy ar kitas alternatyvias pareigybes j pamainas.
Trumpojo laikotarpio tikslai:

e 2025 m. nuolat gerinti ISO 9001 ir FSSC 22000 sistemas, jvedant kokybés inspektoriy ar
alternatyvias pareigybes j pamainas, jvedant naujus matavimo aparatus ir organizuojant
nuolatinius maisto saugos grupés susirinkimus.

4.2.  Skatinti darbuotojy profesinj tobuléjima.
Trumpojo ir vidutinio laikotarpio tikslai:
e 2025 m. suteikti ne maziau kaip 4 val. mokymy darbuotojui;

e 2026 m. suteikti ne maziau kaip 8 val. mokymuy darbuotojui;

2027 m. suteikti ne maziau kaip 12 val. mokymy darbuotojui;

2028 m. suteikti ne maZiau kaip 14 val. mokymy darbuotojui.

4.3. Gerinti darbuotojy ivairovés ir itraukties politika.
Vidutinio laikotarpio tikslai:

e 2027 - 2028 m. uztikrinti, kad nemaziau nei 40 proc. motery biity vadovaujanciose
pozicijose.

4.4.  Vykdyti darbuotojy saugos stebésena ir skatinti sveikatingumo iniciatyvas.
Trumpojo ir vidutinio laikotarpio tikslai:
e Stebéti nelaimingy jvykiy darbe skaiciy ir nuolat imtis jy prevencijos priemoniy;

e 2025 m. pradéti darbuotojy sporto komandy treniruociy finansavima (futbolas,
krepSinis);

e 2025 m. sudaryti susitarima su Elektrény baseinu dél dalinio narystés finansavimo
darbuotojams;

Bendrové savo darbuotojams kuria tokig darbo aplinka, kuri leisty jiems saugiai, tinkamai ir produktyviai
atlikti darbines uZduotis bei:

4.5.  sudaro kvalifikacijos kélimo planus darbuotojams aktualiomis temomis ir rengia atitinkamus
mokymus;
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4.6.

4.7.
4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

rengdama klausimynus ir jvairiy formy apklausas vertina darbuotojy pasiialymus ir jZvalgas
dél organizacinés veiklos gerinimo, iSklauso ir apsvarsto darbuotojy keliamus likescius;

rengia reguliarius saugaus darbo mokymus;

apripina aiskiai matomomis vaizdinémis priemonémis tarnybinése patalpose su saugaus
darbo instrukcijomis;

skatina darbuotojy ir treciyjy asmeny fizinj aktyvumg ir prisideda prie sveikatos gerinimo
iniciatyvy;
su savo darbuotojais sudaro (nuolat perziiiri, atnaujina) teisés akty reikalavimus atitinkancias

darbo sutartis, kuriose yra aiskiai apibréZtos darbo salygos, darbo valandy skaicius,
atlyginimo uz virsvalandzius salygos, atlyginimas ir darbo uzmokescio mokéjimo daznumas;

visiems savo darbuotojams laiku moka darbo uZmokestj ir pateikia aiSkig kiekvieno
laikotarpio su jy darbo uzmokesciu bei papildomomis iSmokomis susijusig informacija;

gerbia savo darbuotojy teise burtis | profesines sgjungas, darbo tarybas ir jungtis prie jy bei
vesti kolektyvines derybas nesibaiminant susilaukti atsakomuyjy veiksmuy;

netoleruoja vaiky darbo formy ir taiko papildomas lengvatas bei garantijas jaunesniems nei
18 mety darbuotojams;

uztikrina, kad veikloje nebity naudojamos jokios vergiSko, priverc¢iamojo darbo, kaliniy
darbo, priverstinio darbo uZ skolas formos, nebiity prekybos Zmonémis, nebiity taikomos
fizinés bausmes;

atsizvelgiant | savo darbuotojy atliekamo darbo specifika, vykdo darbuotojy saugos ir
sveikatos instruktavimus, darby saugos mokymus, uztikrina reikalavimy ir instrukcijy
laikymasi, apripina darbuotojus kolektyvinémis ir asmeninémis apsaugos (iskaitant
papildomas) priemonémis, tinkamais darbo jrankiais, priima sprendimus, kuriais siekiama
pasalinti darbuotojy nelaimingy atsitikimy, suzalojimy ir ligy, susijusiy su darbu, rizika;

savo darbuotojams sudaro galimybes pranesti (jskaitant anonimi$kai) atsakingiems asmenims
apie nesaugias ar kitaip paZeidZiamas jy darbo salygas, o gautus praneSimus tinkamai istiria ir
pasalina nustatytus neatitikimus;

uztikrina darbuotojy lygiateisiSkumg, integracija ir visy rusiy diskriminacijos netoleravima.

5. Veiklos planavimas ir verslo etika

Pagrindiniai Bendroveés Tvarumo strateginiai tikslai, susije su Bendrovés veiklos planavimu ir vykdymu:

5.1.

Padidinti veiklos efektyvuma.
Trumpojo ir vidutinio laikotarpio tikslai:
e 2025 m. didinti Bendrovés pelng ivedant naujo dizaino produktus;

e 2025 m. vykdyti konsultacijas dél LEAN sistemos jdiegimo Bendrovéje;
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2025 m. prisijungti prie tarptautiniy PET gamintojy, RPET Zaliavos gamintojy
organizacijy;

2025 m. atnaujinti , Ecovadis” sertifikatg ir uztikrinti reikalavimy atitiktj;

2025 m. atnaujinti ir modernizuoti bent dalj Bendrovés jrangos ir infrastruktiiros,
siekiant tvaresnés ir efektyvesnés veiklos. Skirti 30 proc. grynojo pelno, jskaitant: 10
proc. kokybés sistemy gerinimui, 10 proc. jrenginiy atnaujinimui ir 10 proc.
infrastruktarai;

2026 m. atnaujinti ir modernizuoti bent dalj Bendrovés jrangos ir infrastruktiros,
siekiant tvaresnés ir efektyvesneés veiklos. Skirti 40 proc. grynojo pelno, iskaitant: 15
proc. kokybés sistemy gerinimui, 15 proc. jrenginiy atnaujinimui, 10 proc.
infrastruktarai;

2027 m. atnaujinti ir modernizuoti bent dalj Bendrovés jrangos ir infrastruktiros,
siekiant tvaresnés ir efektyvesnés veiklos. Skirti 45 proc. grynojo pelno, jskaitant: 20
proc. kokybés sistemy, 15 proc. jrenginiy atnaujinimui ir 10 proc. infrastruktirai bei
komunikacijai;

2027 m. pastatyti naujas ir modernias, energetiSkai efektyvias gamybines patalpas ir
naujas patalpas darbuotojy poilsiui ir valgyklai;

2028 m. atnaujinti ir modernizuoti bent dalj Bendrovés jrangos ir infrastruktiiros,
siekiant tvaresnés ir efektyvesnés veiklos. Skirti 50 proc. grynojo pelno proporcingai: 20
proc. kokybés sistemoms, 15 proc. jrenginiy, 10 proc. infrastruktirai ir 5 proc.
komunikacijos gerinimui.

5.2.  Vykdyti paslaugy plétra.

Trumpojo ir vidutinio laikotarpio tikslai:

2025 m. iSplésti paslaugy pasiila esamiems ir naujiems klientams, integruojant
individualy produkto pakavima gamybos procesuose, taikant sprendimus bent 5

klientams;

2026 m. iSplésti paslaugy spektra, pristatant bent 2 naujus etikeciy tipus ir pritaikant
juos gamyboje maziausiai 5 klientams;

2027 m. iSplésti paslaugy spektrg pradedant naujy dizainy kiirimg ir projektavimg,
sukuriant bent 5 naujus dizainus pagal klienty poreikius;

2027 m. parengti naujy produkty tyrimy skyriaus veiklos plang ir jsteigti skyriy, vykdantj
naujy gamybos technologijy ir receptiiry tyrimus;

2028 m. iSplésti paslaugy spektra siilant keliy produkty komplektavima (indelis,
dangtelis, etiketé) bent 8 klientams;
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2028 m. pradéti tyrimus dél dviejy naujy gamybos technologijy ar receptiiry, pavyzdziui,
naujos kartos RPET ar HDPE pakuociu.

5.3.  Atlikti suinteresuotyjy $aliy itraukimo metody ir vertés grandinés analize.

Trumpojo laikotarpio tikslai:

2025 m. sudaryti Bendrovés vertés grandinés Zemélapi, identifikuoti tiekéjus ir
suinteresuotuosius subjektus;

2025 m. optimizuoti suinteresuoty Saliy - tiekéjy, klienty ir darbuotojy - apklausy ir
liikescCiy stebésenos procesus.

5.4. Pagerinti tiekimo grandinés skaidruma.

Trumpojo ir vidutinio laikotarpio tikslai:

2025 m. analizuoti tiekéjy tvarumo reikalavimus ir nustatyti riziky vertinimo procesa

tiekimo grandinéje;

2026 m. analizuoti tiekéjy tvarumo reikalavimus ir nustatyti riziky vertinimo procesa
tiekimo grandinéje;

2027 m. jtraukti ne maziau kaip 40 proc. tiekéjy i tvarumo vertinimg;

2028 m. uZtikrinti, kad ne maZiau nei 50 proc. tiekéju bity pasirasSe tiekéju elgesio
kodeksa;

2029 m. uztikrinti, kad ne maZiau nei 80 proc. tiekéjy biity pasiraSe tiekéjy elgesio
kodeksa.

5.5.  Sukurti efektyvy korupcijos prevencijos mechanizma.

Vidutinio laikotarpio tikslai:

2026 m. nustatyti, kuriuos darbuotojus biitina jtraukti j korupcijos ir kySininkavimo
prevencijos mokymus pagal jy atsakomybes ir funkcijas bei pradéti mokymus. Visus kitus
darbuotojus supaZindinti su korupcijos prevencijos politika Bendrovéje;

2027 m. uztikrinti, kad 100 proc. tiksliniy darbuotojy biity apmokyti korupcijos
prevencijos klausimais;

2028 m. uztikrinti vieSa informacijos apie antikorupcine politikg sklaida Bendrovés
interneto svetainéje ir vidiniuose kanaluose.
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5.6.

5.7.

Numatyti skaidrios ir korupcijai atsparios aplinkos Bendrovéje kiirimo priemoniy
sistema.

Vidutinio laikotarpio tikslai:
e 2026 m. atlikti korupcijos pasireiSkimo tikimybés tyrima;
e 2027 m. atlikti organizacijos tolerancijos korupcijai lygio nustatymo tyrima;

e 2028 m. parengti ir patvirtinti Bendrovés skaidrumo politika bei antikorupcinio elgesio
taisykles.

Pakeisti valdymo struktiirg ir suformuoti nauja valdymo organg - valdyba.
Trumpojo ir vidutinio laikotarpio tikslai:
e 2025 m. atnaujinti Bendrovés organizacine struktiirg pritaikant jg dabartiniams
Bendroveés poreikiams;
e 2026 m. jtvirtinti kolegialaus valdymo organo - valdybos - struktirg Bendrovés
organizacinéje sistemoje;
e 2027 m. patvirtinti kolegialaus valdymo organo - valdybos - sudétj ir jdiegti pirmuosius

valdymo procesus;

e 2028 m. jtvirtinti kolegialaus valdymo organo - valdybos - veikima Bendrovés
organizacinéje sistemoje.

Vykdydama ir planuodama veikla, Bendrové ir jos atstovai laikosi visy jstatymuy ir kity norminiy teisés

akty, vadovaujasi auksciausiais verslo etikos standartais bei:

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

Dalyvauja nacionalinése ir (ar) tarptautinése parodose, ieSkodama naujy produkty gamybos
ir naudojimo technologiniy sprendimy bei pristatydama savo produkcija;

Bendroveés veiklg planuoja atsizvelgdama | visuotinius tvarumo principus ir strategines
taisykles;

atlieka tvarumo prieziiiros veiksmus, rengia ir teikia su tvarumu susijusias ataskaitas teisés
akty nustatyta tvarka;

savo veikla vykdo laikantis saZiningos konkurencijos principy, nedalyvauja jokios formos
draudziamuose susitarimuose (pavyzdZiui, dél rinky arba klienty pasidalijimo ar priskyrimo,
arba susitarimy dél kainy), kurie apriboja sgziningg konkurencija;

vengia situacijy, dél kuriy galéty kilti interesy konfliktas, o esant galimam arba esamam
interesy Kkonfliktui, nedelsiant jspéja visas suinteresuotas Salis (jskaitant Bendrovés
atsakingus asmenis), jei toks interesy konfliktas, jo galimybé ar grésmé iskilo, ir operatyviai
imasi priemoniy interesy konfliktui suvaldyti ir (ar) pasalinti;

10



©) Plastikse

5.13.

5.14.

5.15.
5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.19.1.

5.19.2.

5.20.

5.21.

susilaiko nuo bet kokiy dovany, kurios gali biti laikomos neteisétomis, priémimo ar teikimo,
taip pat prekiy tiekimo, paslaugy ar darby atlikimo nemokamai, siekiant jgyti nesaziningg

pranasuma;

susilaiko nuo bet kokiy neteiséty mokéjimuy, dovany kitiems Bendrovés atstovams, valstybés
tarnautojams, politinéms partijoms, politikams, kandidatams j politines pareigas ar kitiems

asmenims;
laikosi teisés akty reikalavimy, susijusiy su labdaros ar paramos teikimu;

netoleruoja kySininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu, pinigy plovimo, piktnaudZiavimo
pareigomis ir bet kokiy kity formy korupcijos, nesiiilo, nemoka, nezada savo klientui, tiekéjui,
partneriui ar jy atstovams jokio neteiséto atlygio ar kitos neteisétos naudos, to paties
nepriimant i$ jy, nesukciauja, neapgaudinéja ir kitaip neatlieka neteiséty veiksmy;

savo veikloje jgyvendina korupcijos prevencijos priemones korupcijos rizikai valdyti ir pagal
galiojancius teisés aktus nustatyta tvarka praneSa atsakingoms institucijoms apie galimus

korupcijos atvejus;

uztikrina Bendrovés ir Bendrovei patikétos informacijos sauguma ir konfidencialumg bei
tinkamai, laikantis teisés akty ir su Bendrove pasirasyty sutarciy nuostaty, tvarko asmens ir

kitus duomenis;
vykdydama proaktyvius socialinius veiksmus, Bendrové:

vykdydama profesinio patyriminio orientavimo veiklg kviecia vietos mokinius apsilankyti
edukacijose apie Bendrovés gamybine veikla;

veda edukacijas vaiky dienos centruose dél plastiko atlieky naudojimo, perdirbimo ir
kirybisky sprendimy pritaikymo.

neturi jokiy rysiy su asmenimis, kuriems ar su jais susijusiems asmenims taikomos
tarptautinés sankcijos;

nustacius korupcijos atveji, imasi prevenciniy ir kitokiy priemoniy, kad tokio pobudZio atvejai
ateityje nepasikartoty.

6. Tvarumo politikos laikymosi prieZiura

6.1.

6.2.

Bendroveés darbuotojai, paslaugy gavéjai, tiekéjai, klientai ar bet kurie suinteresuoti asmenys
privalo pranesti Bendrovei apie galimus Sios Tvarumo politikos pazeidimus, neetiska ar
nesaziningg elgesi, kurie gali sukelti pasekmes Bendrovei ar §ia Tvarumo politika siekiamiems
Bendroveés tikslams. Tokie praneSimai teikiami Bendrovei el. pastu:
[sustainability@plastikse.com].

Tvarumo politikoje planuojamy pasiekti rodikliy prieziirg ir tarpinius rezultatus, taip pat
nustatyty principiniy nuostaty laikymosi prieziiirg ir kontrole atlieka Bendrovés direktoriaus
paskirtas asmuo. Ataskaita uz praéjusius kalendorinius metus dél Tvarumo politikos ir kity
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6.3.

6.4.

Sios Tvarumo politikos 1.8 punkte nurodyty tvarumo jsipareigojimy jgyvendinimo,
informacijg apie bendrg tvarumo situacijag Bendrovéje, paskirtas asmuo parengia ir pateikia
Bendroveés vadovui ne véliau kaip iki einamyjy mety balandZio 30 d.

Bendrovéje gali buti sudaryta speciali ad hoc ar nuolat veikianti darbo grupé, Tvarumo
politikos klausimy papildomai prieZitirai bei kontrolei Bendrovés mastu.
Sioje Tvarumo politikoje nustatyty nuostaty paZeidimas, kuriuo kartu paZeidZiami ir teiseés

aktai uZtraukia teisés aktuose numatytg atsakomybe.

7. Baigiamosios nuostatos

7.1.

7.2.

7.3.

Darbuotojai ir valdymo bei prieZziiiros organy nariai yra supazindinti su Sia Tvarumo politika
ir laikosi Tvarumo politikos nuostaty.

Bendrové siekia uztikrinti patikimg partneryste su tiekéjais, rangovais ir Kkitais verslo
partneriais. Santykiuose su jais Bendrové vadovaujasi skaidrumo, saziningo etisko elgesio
principais. Su Tvarumo politikos nuostatomis gali susipaZinti visi esami ir potencialis

Bendrovés partneriai.

Tvarumo politika viesai skelbiama Bendrovés interneto svetainéje.
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